SZKOLY PODSTAWOWLEJ

1m. Mikotaja Kopernika
w Rodakach

tekst jednolity- listopad 2025 rok



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze
zm.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Mikotaja Kopernika w
Rodakach;

2) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowe;j
im. Mikotaja Kopernika w Rodakach;

3) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Rodakach;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Klucze.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1.
1. Szkota Podstawowa w Rodakach jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Strazackiej nrll.

Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.

Sl

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Rodakach i jest
uzywana w pelnym brzmieniu. Na stemplu jest uzywana nazwa — Szkota Podstawowa im.
Mikotaja Kopernika w Rodakach ul.Strazackal1,32-310 Klucze NIP 6371925623 REGON
001192740, na pieczgci : Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Rodakach.

5. Szkotg¢ prowadzi Gmina Klucze z siedzibga w Kluczach przy ul. Partyzantow 1.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie z siedzibg przy ulicy Szlak 73, 31-153 Krakow.



§ 2.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

§ 3.

Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Rodakach, zwany dalej Oddziatem
Przedszkolnym jest placowka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Siedzibg oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej w Rodakach.
Organem prowadzacym jest Gmina Klucze.

. Nadzor pedagogiczny nad Oddzialem Przedszkolnym sprawuje Matopolski Kurator
Oswiaty.

. Oddziat Przedszkolny uzywa nazwy: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Rodakach.

Oddziatl Przedszkolny prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 4.
Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow ,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiga im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziataniem z rodzicami, réZznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.



2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 oddziat przedszkolny realizuje
w ramach nastepujgcych obszarow edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z
dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu 1
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
wychowanie przez sztukg;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zZyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] W motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary ucznia we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznia;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§ 8.
1. Do zadan Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez oddziat;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programdOw nauczania , ktore zawierajg podstawe¢ programowa
wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do
mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miarg posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng;

16) upowszechnianie wsréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

18) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

20) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

23) ochrona wychowankow przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;



26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§0.

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Oddziale Przedszkolnym
prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych

grup.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdlowe cele edukacyjne;
2) tematyke materialu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel Oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w Oddziale
Przedszkolnym, dyrektor szkoly moze zasiggac opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w
przedszkolu lub zespotu nauczycielski 1 specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor szkoty.

Dopuszczone do uzytku w Oddziale Przedszkolnym programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego
obowigzujacych w szkole podstawowe;.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 10.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi,
zwanych dalej wychowawcami grupy.

Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglos$ci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania grupy.
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§11.

1. Szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny wydaje rodzicom
dziecka obj¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

§ 12.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Olkuszu, Sagdem Rodzinnym w
Olkuszu, Centrum Ushug Spolecznych w Kluczach 1 innymi organizacjami 1
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

3. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

4. Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
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3)

4)

5)

6)

wspierajag rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole;

posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
S)

ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
mniej niepowodzen szkolnych.

§ 13.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone¢ danych osobowych ich dotyczacych,

poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem.
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5. Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele,

organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

6. Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych sie¢ w Szkole zajeciach;

minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel
dla grupy uczniow ujetej w planie organizacji Szkoty;

rozpoznawanie problemow;

samodoskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie ochrony uczniow przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos$¢ uczniow powierzonych opiece oraz specyfike imprez i
wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac;

zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniow z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;
zapewnienie mozliwosci pobytu w swietlicy szkolnej dzieciom z klas [-VIII;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotowce
szkolnej;

10) utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego 1 urzadzen sanitarnych

w stalej czystosci 1 pelnej sprawnosci. Stotowka szkolna jest miejscem
spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikéw kuchni dla
ucznidéw i pracownikdw szkoty;

11) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich r6znorodnosci oraz nielagczenia w
kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

7 . Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow korzystajacych z Internetu przed

dostepem do tresci niepozadanych poprzez:

1)
2)

instalowanie 1 aktualizowanie odpowiednich programéw chronigcych;

ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym;
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3) ksztattowanie postaw przedsiebiorczos$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly.

9. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow 1 pracownikéw w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego.

10. Wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapoznac¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.

11. Dyrektor szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i

ewakuacji.

12. Szkota przestrzega przepisy bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych

przepisow obowigzujacych w placoéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli

wewnetrznej 1 zewngtrznej.

13. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i

powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

14. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usunigte. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte

przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

15. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w

innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje

sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i

zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez

nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

16. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprz¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania

si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

14



18. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

19. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W

przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

20. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:
1) ucznidow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; kazdy
uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesdniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowigzek zgloszenia si¢ do §wietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

21. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z

przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

22. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.

23. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

24. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog

szkolny lub dyrektor szkoty moze:
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1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
25. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

26. Po zakonczeniu zaj¢¢ obowigzkowych, uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

27. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli 1
pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
28. Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska. Uczniowie
zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicéw. Poza
zajeciami wynikajacymi z planu lekcji, uczniowie mogg przebywac na boisku szkolnym tylko
pod opieka dorostych.

29. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

30. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

31. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opiekg nad
uczniami.

32. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty

1 rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku regulujg odregbne
przepisy.
33. W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w

sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
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funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

34. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren jednostki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

35. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

36. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku

stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu

lub srodkow odurzajacych. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicdw ucznia.

37. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

38. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony sprzet.
Fakt kradziezy dyrektor szkoly zgtasza na policje.

39. Uczniowie, ktoérzy maja pisemng zgode¢ rodzicéw na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

40. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy
z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

41. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami. Rejestr 1
podglad kamer znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

42. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologicznopedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, przebieralni.

43. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

44. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

45. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed

ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
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46. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

47. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu

prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydtuzony

do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

48. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs$¢ grupowych ucznioéw, ktore nie sa
wycieczkami (wyjazdy na zawody sportowe, wyj$cia do Domu Kultury, wyjscia na spacery).
49. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

50. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

51. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

52. Przy gtownym wejsciu do budynku szkoly zamieszono:

1) informacje¢ o obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikOow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu plynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaZnego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢

skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.
53. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oso6b niebedacych uczniami

lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wytacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 14.

1. Oddziat Przedszkolny zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
oddziale i w szkole oraz w czasie zaje¢¢ poza terenem szkoty poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 66 niniejszego statutu;
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2) zagospodarowanie czasu przebywania w oddziale w rozliczeniu tygodniowym wedtug
zasad:

a) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwarta
czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na
wycieczce ( organizowane sg gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzagdkowe i ogrodnicze),

¢) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w
tym sg czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne;

3) (uchylony)

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly 1 oddzialu przedszkolnego;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkotly 1 oddziatu;
13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni 1 pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczego6lno$ci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

19



18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§ 15.

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwo6j fizyczny ucznidw i wychowankow
przedszkola, dba o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o§wiaty
zdrowotnej, wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkow z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi jednostkami stuzby zdrowia

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciala);

2) pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne w radzeniu sobie z chorobg lub
niepetnosprawnos$cia w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;

3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

4) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

5) wspotpraca z dyrektorem szkoty 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotne;j;

6) prowadzenie profilaktyki prochnicy.

3. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw 1 planu lekcji.
4. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju 1 edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony 1 doskonalenia zdrowia uczniow. Istota tej opieki sa
medyczne dziatania zapobiegajace w stosunku do ucznidéw, rodzicow i1 Srodowiska szkolnego.
2. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
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szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych

programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowq stacja sanitarno-

epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego

zdrowiu ucznidw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych

zachorowaniach.

5.

Szkota wspotpracuje z pielggniarka szkolna, stuzbg zdrowia w celu:

1) zapewnienia uczniom mozliwo$ci szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie

stwierdzenia choroby w trakcie zaje¢;

2) umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich;

3) prowadzenie biezacych przegladéw higieny uczniow.

2.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 16.

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
uczniow jest Malopolski Kurator O$wiaty.

1.

§17.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspodldzialanie ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoly podstawowej;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) wspolpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

24)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznioéw;
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 18.

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatdéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 19.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegdélowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

§ 20.
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;
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4) opiniowanie zestawoOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§21.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 22.
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

4. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow :

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pisSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zloZenia wniosku.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
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7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§ 23.

Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci

§ 24.
Oddziat przedszkolny sktada si¢ z 1 oddziatu.
§ 25.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ na 8 godzin dzienne: od 7.30 do
15.30.

§ 26.

Oddzial przedszkolny bedac w strukturach szkoty funkcjonuje tak jak szkota.
§ 27.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 28.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza.

§ 29.
1. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny posiada:
1) 1 sal¢ do zaje¢ dla grupy;
2) sale gimnastyczng do zaje¢ rekreacyjnych i sportowych , gimnastyki korekcyjnej;
3) stotowke;
4) szatni¢ dla dzieci;

5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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§ 30.

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw: wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w szkole 1 oddziale
przedszkolnym przez dyrektora, oraz programu profilaktyczno-wychowawczego.

§ 31.
Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
§ 32.

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajace, nauka jezyka angielskiego,
niemieckiego, rytmika i inne.

2.Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1
WYynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
§ 33.

1. Szkota w oddziale przedszkolnym, na zyczenie rodzicoOw ( prawnych opiekunow)
organizuje nauke religii.

2. Nauka religii odbywa si¢ w oddziale w wymiarze jednego zajecia przedszkolnego.
§ 34.

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zaje¢cia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady
Rodzicow sg odptatne.

2. Wysokos$¢ optat 1 sposob uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa
zawarta pomiedzy organizatorem zajec, a dyrektorem szkoty.

3. Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane ze srodkéw pozabudzetowych dla dzieci
szczegolnie uzdolnionych bedacych w trudnej sytuacji rodzinne;.

§ 35.

Dyrektor szkoty powierza oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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§ 36.

Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel (
nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do oddziatu
przedszkolnego.

§ 37.

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekunow). Proporcje
zachowania czasu przebywania w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym
Wynosza:

1) conajmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku ( organizowane sg tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) W godzinach 7.30 - 9.00:
a) schodzenie si¢ dzieci,
b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

¢) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyr6wnawczym,
korekcyjnym, stymulujgcym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespotem
badz indywidualnie,

e) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,
f) przygotowanie do $niadania;
5) W godzinach 9.00 - 11.00:
a) $niadanie,
b) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

¢) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze
wyréwnawczym, stymulujagcym, korekcyjnym,

d) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w
sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jgzykowej, matematycznej,

e) zabawy ruchowe z prawidlami,
f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
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h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne;
6) W godzinach 11.00 — 15.30:
a) obiad,
b) profilaktyka stomatologiczna,
c) zajgcia programowe o charakterze poszerzajacym,
d) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
e) zabawy uspokajajace i relaksujace,
f) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
g) zajecia dodatkowe.
§ 38.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Urzad
Gminy Klucze oraz rodzicow ( prawnych opiekundéw) — w formie comiesigcznej odptatnosci
za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz §wiadczenia udzielane w
czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w ramach obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy oddziat przedszkolny w
formie uchwaty.

3. Optata, o ktorej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadptaty nast¢puje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.

4. Optata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter oplaty statej 1
ustalana jest przez organ prowadzacy.

5. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w Karcie Zgloszenia do oddzialu przedszkolnego. Podejmowanie w trakcie roku
szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracji wymaga pisemnego
wystgpienia rodzica do dyrektora. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

6. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoly w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza
zadnych optat za pobyt dziecka w placowce.

7. Godziny pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym rejestrowane sa poprzez elektroniczny
system kart magnetycznych odbijanych przez opiekuna na czytniku znajdujacym si¢ w szatni,
w momencie przyprowadzania i odbierania dziecka.

8.System nalicza dodatkowa optate za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym powyzej 5
godzin dziennie ( z wylgczeniem dzieci 6-letnich).
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9. (uchylony)

10. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wystepuje
do CUS —u o catkowite lub czgsciowe sfinansowanie odptatnosci za §wiadczenia w
przedszkolu (w szczeg6lnych wypadkach).

§ 39.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt positku.

§ 40.

W szkole i oddziale przedszkolnym mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i
obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 41.

Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwaja 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 42.

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;”.

§ 43.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

§ 44.

1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
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§ 45.

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej ze wzgledéw demograficznych nie ma podziatu na
grupy.
§ 46.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 47.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§ 48.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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10.

11.

12.

13.

§ 49.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia, a konczy w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.

Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od
pracy zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ w $rode, poprzedzajaca ten dzien.

Zajecia edukacyjne realizowane sa przez pi¢¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacji szkoty.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Pierwszy okres/potrocze konczy si¢ w trzeci
piatek stycznia z wyjatkiem przypadajacych na ten dzien terminem ferii zimowych.
Woéwcezas pierwszy okres/potrocze konczy sie w ostatni pigtek przed feriami. Drugi
okres/potrocze rozpoczyna si¢ od nastgpnego roboczego dnia tygodnia.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor Szkoty w terminie do 21 kwietnia.

Organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot 1
publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa Librus synergia jako elektronicznego dziennika dokumentujacego
wszystkie zajecia.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
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dotyczacym ich dzieci.
3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych umozliwia
eksport danych do formatu XML oraz sporzagdzenie w formie papierowej dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikdw wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest roOwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.

4. Szkota nie pobiera od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobiera opfat:
1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez
Internet z jednostka;

3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i
jego ocenach.

5. Rodzice maj g prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

6. Wszystkie tworzone dokumenty 1 no$niki informacji, powstate na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, sa przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich zniszczenie
lub kradziez.

7. Nie wolno przekazywa¢ zadnych informacji odnos$nie, np. hasel, ocen, frekwencji itp.,
rodzicom i uczniom drogg telefoniczng, ktora nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
drugiej osoby.

8. Mozliwos¢ edycji danych ucznia maja: administrator dziennika elektronicznego, dyrektor

szkoty, wychowawca oddziatu klasy.
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9. Wszystkie dane osobowe uczniéw i ich rodzin sg poufne.

10. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepisow i aktéw prawnych obowigzujacych w szkole.

11. Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢é w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

12. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowigzujg si¢
do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych, potwierdzajac to wlasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

13. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki z danymi
przechowywane sg w szkolnym archiwum.

15. Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego spetniaja nastepujace wymogi:

1) musza posiada¢ legalne oprogramowanie oraz spelnia¢ minimalne wymagania
okreslone przez producenta dziennika elektronicznego;

2) muszg by¢ zabezpieczone przez odpowiednie filtry, chronigce przed skokami napigcia;
3) musza by¢ zabezpieczone odpowiednimi 1 aktualnymi programami antywirusowym.

§ 50.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych
rodzice wyrazajq takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;.

§51.
(uchylony)

§ Sla.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
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2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia organizowane s3 na pierwszej lub ostatniej lekc;ji..

5. Zajegcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 52.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkola wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami=

§ 53.
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjnej
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§ 54.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz oSrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatlcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, na zajeciach z roéznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§ 55.
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wtasnos$¢ organu prowadzacego 1 sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

2. Szkota w sposOb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materialow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zagda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez

ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej (o ktorych mowa w art. 22 ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych Dyrektor
moze je przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego Szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglgdnieniu co najmniej trzyletniego
czasu uzywania.

8. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i
przyboréw szkolnych.

§ 56.
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad rady pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 57.

1. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom w przedszkolu jeden goracy positek w ciggu dnia i
stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdéwce szkolnej. Goracy
positek zapewnia firma cateringowa.

2.Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odplatnos$¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

3. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do dokonywania wptat za zywienie w
terminie do 15 dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy. Optat
dokonuja rodzice/opiekunowie prawni na wskazane konto. Wysokos¢ optaty za zywienie, po
uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest rodzicom poprzez pocztg
elektroniczng (system e-placowka).

4. Szkota wystepuje do rady rodzicoOw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

5. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§ 58.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty i oddzialu przedszkolnego w
wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia w
szkotach zawiesza si¢ na czas okreslony w przypadku wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ustepie 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Podczas zaje¢, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nauczyciele
korzystaja z platformy Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego Librus.

4. Materialy niezbedne do realizacji ksztatcenia na odleglo$¢ sg przekazywane uczniom przez
nauczycieli za posrednictwem platformy Microsoft Teams oraz dziennika Librus.

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych zostaty okreslone w
regulaminie okreslajagcym zasady obowigzujace ucznidw podczas zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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10.

11.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest zalogowanie si¢, do platformy Microsoft Teams,
zawsze swoim imieniem 1 co najmniej pierwsza litera nazwiska. Na zajeciach jest
obowigzek wlaczenia kamerki.

O przyjetych sposobach realizacji zdalnego nauczania Dyrektor informuje organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego. Istnieje mozliwos¢ odstgpienia od
realizowania zaje¢ zdalnych, ale jedynie w szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego 1 pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

W przypadku organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okoliczno$ci, o ktérych
mowa w ustawie dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania
lub ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania Dyrektor, na wniosek
rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole, Dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ww. ucznidéw zajg¢cia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

§ 59.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych

w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
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wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w
szkole, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
3) szczegodlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) choroby przewlekte;j;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego;
10) z zaburzen zachowania 1 emocji;
11) z niepowodzen edukacyjnych.
5. W celu wspomagania rozwoju ucznia szkota zapewnia kazdemu mozliwo$¢
zorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz uczestnictwa w zajgciach
socjoterapeutycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow we wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno
— pedagogiczng oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci. Pomoc udzielana jest
z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora Szkotly, nauczyciela wychowawcy,
pielegniarki szkolnej, poradni.
7. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w

srodowisku spotecznym.

8. Wymienione cele nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan

okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:
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1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;
2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez publiczng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy; dokumentujac
prowadzone dzialania okre§lony odrgbnymi przepisami;

4) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno— pedagogiczne;.
9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora 1 =zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym;

3) uczestniczac w ocenie efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy; dokumentujac
prowadzone dziatania w dzienniku zaje¢ specjalistycznych.

10 . Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca oddziatu klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

11. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane s3 przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami.
12. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.
13. Warunki organizowania ksztatcenia 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje¢ orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
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3) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dzialania wychowawcze

prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

14. Nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli
wykonuja zadania okreslone odrebnymi przepisami.

15. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczegszcza uczen.

16. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrebnych przepisow.

17. Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegodlnosci
poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

18.W ramach $rodkoéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkola organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

19.W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajgcia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz ich zainteresowan.

20. Uczen uczestniczy w zajeciach za zgoda rodzicow.

21.Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w
tych zajeciach okreslaja odregbne umowy.

22.Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogéw,
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uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

23.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnos$ci osrodka pomocy spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
24.W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) policyjnag izba dziecka;
4) pogotowiem opiekunczym;
5) schroniskami miodziezowymi, szkolnymi o$§rodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

25. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

26.Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granicg.

27. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 60.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olkuszu oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkotly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§6l.
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednia ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.
7.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

7. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 9.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

11. Uczniowi, przybytemu z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane swiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 62.
1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, ksztatcenia specjalnego oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw dziecka 1 zaswiadczenia lekarskiego.
4. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym, zindywidualizowanej $ciezce
ksztatcenia i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego reguluja
odregbne przepisy.
6. Zaje¢cia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.
7. Realizacje wymienionych w ustl form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.
8. Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddzialu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.

§ 63.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
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Dyrektorowi Szkoty, dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz jesli
indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skréconym czasie.

9. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

10. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku ztozenia przez
rodzicéw ucznia o§wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

11. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

12. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 64.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

3. Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslaja
odrebne przepisy.

4. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sag zatrudnieni, powinni reprezentowac
wlasciwa postawe wobec uczniow.

5. Zadaniem pracownikoéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkotly, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci, a w szczegolnosci:

1) starszy inspektor - prowadzenie sekretariatu oraz spraw uczniowskich;
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2) wozna - do zadan ktorej nalezy w szczegdlnosci: sprawowanie nadzoru nad porzadkiem
przy wejsciu gtownym Szkoty, nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu i holu gléwnym
obiektu Szkoty, weryfikacja celu i osoby odwiedzajacej w przypadku wizyty osoby
innej niz pracownik lub wuczen, odmowa wstepu na teren Szkoly osobom
nieuprawnionym, czuwanie nad zachowaniem porzadku na korytarzach szkolnych z
wykorzystaniem systemu monitoringu wizyjnego;

3) sprzataczka- z zakresem obowigzkéw obejmujacym w szczegolnosci: utrzymywanie w
czystosci 1 porzadku przydzielonego rewiru budynku Szkoty, zglaszanie widocznych
awarii/naruszen instalacji lub urzadzen Szkoty znajdujacych si¢ w budynku.

6. Szczegodtowe czynnosci pracownikow, o ktérych mowa okresla Dyrektor zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w
zakresie przestrzegania przepiséw BHP, regulowanych odrebnymi przepisami.

8. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

9. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
10. Do obowiazkéw pracownikoéw szkoty niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie

danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§ 65.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;
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11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiaggnig¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoly, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotdw
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
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§ 66.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza;

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢;

2) opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow;

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci;

5) wspdlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi;

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci;
7) udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢, nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien i w ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) realizowaé inne zajg¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

3) realizowa¢ zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;

4) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoly;

5) efektywnie realizowac przyj¢ty program nauczania;

6) wlasciwie organizowac proces nauczania;

7) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

8) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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9) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

10) kontrolowaé obecno$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

11) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;
12) indywidualizowa¢ proces nauczania,

13) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

14) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 67.
1. Do zadania pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) Sprzatanie:

Codziennie:
a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,
b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

2) Opieka nad dzieé¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na dwor,
b) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,
¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢¢,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

3) Przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu;

4) Gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci,
sprzetow, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w
przedszkolu,
d) dbalo$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzgta,
e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

5) Sprawy ogdlne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
b) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
poltek na prace indywidualne,
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¢) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkow
dezynfekujacych,
d) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

€) zmywanie, pastowanie w miar¢ potrzeby cze$ciowo (raz na 2 tygodnie
catosci);
6) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

a)zmiana r¢cznikOw (pranie 1 prasowanie)- 1 raz w tygodniu,

b)generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury- 1 raz
W miesiacu,

c¢)pranie firanek, mycie podtég, listew, lamp o§wietleniowych- 1 raz w
miesigcu,

d)mycie zabawek, sprzgtow, mebli- 1 raz w miesigcu;
7) Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczkg),

b) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),
c) przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow,

d) podawanie dzieciom napojoéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkdéw po uzyciu) —
oddziaty 5-godzinne,

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzace.
§ 68.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéow, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olkuszu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $§rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafn ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.
2. Nauczyciel $wietlicy realizuje nast¢pujace zadania:

1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw;
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2) organizuje pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnia kulturg¢ zdrowotng 1 ksztaltuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia;
8) rozwija samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.
§ 70.

1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb;

2) opracowywanie plandow, programow, rozktadow nauczania 1 strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.
§ 71.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
§ 72.

1. W szkole dziata zespdt wychowawczo- profilaktyczny szkoty, ktéry powotany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

59



2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczo- profilaktycznego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
§ 73.

1. Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowiazkoéw okreslonych w art. 6 1
art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszarow
dziatalnosci szkoty.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela 1 innej dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci
pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.
§ 74.

1. Nauczyciel petniacy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace
zadania:

1) obserwuje 1 analizuje zjawiska 1 zdarzenia wystepujagce w szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkdéw
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okres§la najwazniejsze zadania, ktdre powinny
by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok szkolny;
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4) koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w
szkole programow: wychowawczego i profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga w nawigzaniu wspOtpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
oddziatow a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid)
1 instytucjami zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng 1 innymi
pracownikami szkoty;

8) wspotpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

2. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji
i wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki w jednostkach
o$wiatowych.

3. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor Szkoly.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 75.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;
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6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka z
oddziatu przedszkolnego i ze szkoly.

§ 76.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§77.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury w ramach tzw. dostepnosci, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy;

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.
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10.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 78.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci w wieku od 7 lat z obwodu szkoty na podstawie

zgloszenia rodzicow.
Na wniosek rodzicow do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci szescioletnie, jezeli
dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna, przyjmujac dzieci do klas I, kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w
regulaminie.

Komisja przygotowuje protokot z przebiegu pracy komisji oraz listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych (w terminach podanych w regulaminie).
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddzialu klasy

pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre$lone przez organ

prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona 1 nazwiska
oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badZ niezakwalifikowaniu kandydata.
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11. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

14. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 79.
1. Oddziat Przedszkolny przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechne;j

dostepnosci, wedlug kolejnosci zgloszenia do Oddzialu Przedszkolnego.
2. Rekrutacja do Oddziatu Przedszkolnego odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy. Szkota na stronie www podaje do publicznej wiadomosci terminy przyjec.
3. W przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc w Oddziale Przedszkolnym, dyrektor
powoluje Komisj¢ Rekrutacyjno —Kwalifikacyjng w skladzie:
1) dyrektor szkoty — przewodniczacy lub wyznaczony przez niego nauczyciel ;
2) dwoje przedstawicieli Rady Pedagogicznej — cztonkowie;
3) przedstawiciel Rady Rodzicéw — cztonek.
4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:
1) dzieci w wieku 6 lat, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;
2) dzieci matek lub ojcéw wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepiséw;
3) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych;
4) dzieci obojga pracujacych rodzicow.
5. W trakcie roku szkolnego dyrektor szkoty przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w przypadku
zwolnienia miejsca.
6. Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych z podzialem na grupy oraz liste rezerwowg w

terminie wskazanym przez organ prowadzacy.
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§ 80.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i
obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 81.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowat;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na Zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) skladania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j,
3. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonanh w szczegdlnosSci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

§ 82.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zloZenia.
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6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankoéw oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje skarzacego o wynikach
postepowania.

§ 83.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw i1 wyslane
poprzez dziennik elektroniczny, bez podawania przyczyny nieobecnosci. Ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
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13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

17) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw migdzy zajgciami — w pozostatym czasie aparat pozostaje wyta-
czony,

b) rejestrowania obrazoéw i dzwigkdw, a nastepnie ich odtwarzania- tylko za zgoda osob
rejestrowanych.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 84.
1. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustna dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;

6) nagrod¢ ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski w formie ksigzki,
statuetki.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegodlne osiggni¢cia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) wolontariat lub inng dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska;

4) szczeg6lne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
6) 100% frekwencja;

7) najwiece] wypozyczonych w bibliotece szkolnej 1 przeczytanych ksigzek.
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3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

1.

§ 85.

Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac karg za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly oraz

wewnatrzszkolnych regulaminéw, poprzez:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

7)

rozmowe ostrzegawcza i upomnienie wychowawcy oddziatu klasy, osobiste
powiadomienie rodzicow lub wpis do dziennika elektronicznego przez nauczycieli lub
wychowawce o nagannym postepowaniu dziecka;

upomnienie — uwaga w dzienniku elektronicznym;

upomnienie Dyrektora Szkoty z pismem do rodzicow;

nagan¢ wychowawcy:

a) uczen nagminnie spdzniajacy si¢ na zajecia otrzymuje nagang wychowawcy;
nagan¢ Dyrektora Szkoty:

a) za trzy nagany wychowawcy uczen otrzymuje nagang Dyrektora Szkoty, ktora
skutkuje obnizeniem oceny zachowania,

b) w szczegolnych okolicznosciach uczen otrzymuje nagang Dyrektora Szkoty z
pomini¢ciem nagany wychowawcy,

c) o udzielonej naganie wychowawcy jak 1 naganie Dyrektora informujemy
rodzicoOw ucznia w sposob bezposredni ( osobista wizyta rodzicow w szkole)
lub pisemny poprzez dziennik elektroniczny i potwierdzenie otrzymania
wiadomosci przez rodzicow. Jezeli jest to niemozliwe nagang wysytamy
pocztg listem poleconym na adres rodzicéw ucznia;

przeniesienie do rownolegtego oddziatu klasy po decyzji Rady Pedagogicznej, za
zgoda Dyrektora Szkoty;

w przypadkach razacego naruszenia postanowien Statutu, przeniesienie ucznia do
innej szkoly nastgpuje na wniosek Dyrektora Szkoly, ztozony do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

2. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu relacji zainteresowanych stron.

3 .Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i
pracownikow szkoty;

2) dystrybucji narkotykow 1 srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoty i w jej obrgbie;

69



4) naruszenia godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej innych osob (przemoc fizyczna i
psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzgdzi);
5) wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie Szkoty;
6) notorycznego opuszczania obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym.
4.W przypadku razacego naruszania postanowien Statutu Szkoty oraz nieskutecznos$ci kar
naktadanych przez wychowawce, powotywana jest komisja dyscyplinarna. W jej sktad
wchodza: dyrektor, pedagog szkolny, wychowawca, cztonek Samorzadu Uczniowskiego.

5.Uczen, ktory zostat ukarany przez komisj¢ dyscyplinarng, nie moze uzyska¢ stypendium
naukowego w danym roku.

6. ,,Wage” uwagi ustala indywidualnie nauczyciel wychowawca.
7. Mozliwe jest taczenie kar:

1) taczne wymierzanie kilku kar pozbawiajacych uczniéw korzystania z niektorych
praw wymierzane sg na okres do 6 miesigcy;

2) za przewinienia popelnione przez grupe uczniéw takie jak np. zbiorowa ucieczka z
lekcji, kara moze by¢ natozona zespotowo na catg grupe.

8. Mozliwe jest zawieszenie kary.

9. Wymierzona kara lub jej cze$¢ moze by¢ zawieszona na okres proby, nie dtuzej niz na 3
miesigce. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktéra ja wymierzyla.

10.Wymierzajacy kar¢ moze podja¢ decyzje w tej sprawie z wilasnej inicjatywy. Zawieszenie
wykonania kary moze by¢ polaczone z nalozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow.

11. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary nalozonej przez Dyrektora
Szkoly do Kuratorium O$wiaty w ciggu 14 dni od dnia wydania decyz;ji.

12. O kazdym przypadku nalozenia kary na ucznia, wychowawca informuje rodzicow w
terminie do 14 dni.

13. Niezaleznie od nalozonej kary, lamanie przez ucznia praw zawartych w Statucie Szkoty
bedzie miato wptyw na obnizenie oceny zachowania.

14. W przypadkach pedagogicznie uzasadnionych i po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej mozna stosowa¢ inne kary od wymienionych w ust. 1, jezeli nie sg one
sprzeczne z prawem.

15. Kary pozbawiajace ucznidow mozliwosci korzystania z niektorych praw ucznia

wymierzane s3 na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy.

70



16. W przypadku naruszenia prawa przez ucznia, Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow i
Policje.

17. Brak zeszytu, brak przyboréw szkolnych, brak stroju galowego i do wychowania
fizycznego oraz obuwia zmiennego skutkuje uwaga w dzienniku.

18. W kazdym okresie dopuszcza si¢ wykorzystanie jednej z w/w uwag dwa razy. Na
przedmiotach, ktére odbywaja si¢ tylko raz w tygodniu, wykorzystanie jednej z w/w uwag
jeden raz nie ma wplywu na ocen¢ koncowa.
19. Sposoby i formy dokumentowania kar:
1) niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag w
dzienniku elektronicznym,;

2) zgromadzone uwagi sa podstawa do udzielenia nagany wychowawcy oddziatu klasy
badz wnioskowania przez niego do organéw szkoty o natozenie kar wyzszych, np.
nagany Dyrektora Szkoty oraz kar pozostajacych w gestii komisji dyscyplinarne;.
Udzielone nagany skutkuja obnizeniem oceny zachowania ucznia;

3) kazda wymierzona wyzsza kara (nagana) winna by¢ odnotowana w dokumentacji
wychowawcy oddziatu klasy (dziennik elektroniczny),

4) nagana Dyrektora Szkoly jest udzielana uczniowi w formie pisemnej na druku
przygotowanym przez szkofe.

§ 86.

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 87.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przyshuguje prawo
whiesienia uzasadnionego odwotania w terminie 7 dni do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

3. W przypadku ciaggtych, udokumentowanych naruszen postanowien Statutu, Rada

Pedagogiczna moze zobowigza¢ Dyrektora Szkoty do ztozenia wniosku do Kuratora O$wiaty
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0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen szkoty, rodzic ucznia oraz pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora

umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny;

2) zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane;

3) dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty;

3) przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrodg z

wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne;

4) w przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nie uznanie zastrzezen za zasadne.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

7. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

8. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 88.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 89.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszych lekcjach
wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajg¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu w
miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktoérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci, o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

4) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w ust 1.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 90.
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazda ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktdrych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

5.Szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej mowa w
ust.4.
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§91.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

§ 92.

1. W klasach I-1IT Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Rodakach §rodroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela dotyczaca:

1) rozwoju poznawczego ucznia (mowienie i sluchanie, czytanie i pisanie, umiejetnosci
matematyczne, umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze);

2) rozwoju artystycznego ucznia (sfera plastyczna, muzyczna, techniczna);
3) rozwoju psychomotorycznego ucznia;

4) umiejetnosci korzystania z komputera;

5) znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

3. Wzdbr oceny opisowej okresla zespot nauczycieli klas I-IIT 1 moze on podlega¢ modyfikacji
po uzgodnieniu ze wszystkimi nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy
zapoznac¢ rodzicdw 1 ucznidéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

4. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegac si¢ o zmiang¢ oceny, sktadajac do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1
wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu rodzicow ucznia.

§ 93.

Wymagania edukacyjne dla ucznidow klas I — III z poszczegdlnych edukacji okreslone sg w
podstawie programowe;.

§ 94.

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym nie dopuszcza si¢ stosowania dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), lub — (minus).

3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;j,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania w pelni obejmujace podstawe programowa danej klasy,

c) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreSlony podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej danej klasy; b)
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum programowym
konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:
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a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;]
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Formy oceniania i zasady przeprowadzania sprawdziandéw i prac klasowych obowigzujacych

w szkole:

1))

2)

3)
4)

5)
6)
7)

klasowka catogodzinna (dwugodzinna) — rozumiana jako zaplanowane przez
nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane
w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane 1 wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

uczen ma prawo zapoznac si¢ ze sprawdzong 1 oceniong kontrolng pracg pisemng w
ciggu dwoch tygodni od jej przeprowadzenia;

dopuszczalne sg niezapowiedziane kartkowki z trzech ostatnich lekcji;

uczen jest zobowigzany do zwrotu sprawdzonej 1 ocenionej pisemnej pracy po
dokonaniu jej poprawy w formie okreslonej przez nauczyciela;

rodzice maja prawo wgladu do pisemnych prac uczniow w ramach konsultacji;
nauczyciel ustalajagcy ocen¢ uzasadnia j3 ustnie;

nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow.
Sprawdzian mozna poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny i
poinformowania o niej ucznia. O poprawie oceny wyzszej niz dostateczny, decyduje
nauczyciel prowadzacy. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na
sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu dwoch tygodni od
momentu powrotu do szkoty w wyznaczonym terminie i godzinie przez nauczyciela.
Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane 1 poprawione.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu
dwoch tygodni w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach
oceny zachowania.
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8) odpowiedzi ustne, czyli sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

9) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematow lekcji.

7. Nieobecno$¢ uczniow w szkole spowodowana wycieczkg szkolng nie zwalnia ich z
obowigzku przygotowania si¢ do zaje¢ na nastgpny dzien.

8. Nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ spowodowane catodniowg lub kilkudniowg wycieczka
nauczyciel prowadzacy zajecia moze uwzgledni¢ po konsultacji z wychowawca klasy.

9. Uczen po nieobecnosci na zajeciach jest zobowigzany do uzupehnienia zalegtych wiadomosci
(W czasie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu).

10. Uczen, ktory bral udzial w imprezie organizowanej na terenie szkoly w godzinach
popotudniowych i wieczornych, ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ w dniu nastepnym.

11. Uczen moze uzyskac¢ oceng bardzo dobra za ,,plusy” (decyzje o ilosci ,,plusow” zostawia
si¢ nauczycielowi):

1) ,,plus” moze otrzymac uczen za prace na lekcji, dodatkowo wykonane pomoce lub
inne formy zaangazowania, ktore odnotowywane sa w dokumentach wiasnych
nauczyciela (nie w dzienniku lekcyjnym).

12. Wprowadza si¢ nastepujace skroty jednolitych oznaczen w dziennikach:

1) / informuje o zaleglosci ucznia, np. uczen nie pisat sprawdzianu, kartkowki, nie oddat
pracy;
2) / z nastgpujaca po nim oceng oznacza nadrobienie zalegtosci lub poprawe;

3) (/) ocena poprawiana, gdzie znak ,,( )” oznacza oceng¢ taka samg lub nizszg z poprawy
od oceny ze sprawdzianu;

4) np. — nieprzygotowany.

13. W dzienniku elektronicznym oceny z prac pisemnych powinny by¢ wpisywane kolorem
czerwonym. Pozostate oceny kolorem czarnym, niebieskim lub zielonym.

14. Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby na zajgcia z jakiej religii
uczen uczeszczat. Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

15. Ocena z religii nie jest brana pod uwage podczas obliczania $redniej oceny $srodrocznej i
roczne;j.

§ 95.

W klasach I-IIT oceny biezace za wiadomosci i umiej¢tnosci ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:1 — 6:
1) stopien 6, gdy uczeh w petni opanowat zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci objete
programem nauczania, oraz dodatkowo wykazuje zainteresowania poza podstawe
programows;
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2) stopien 5, gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie s pelne, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie tresci,

4) stopien 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci,
sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniajg dalsze
ksztalcenie;

6) stopien 1, gdy wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi z
zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

§ 96.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

5. Kryteria ocen zachowania w zakresie wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia:
l)wzorowe:

a) wypetnia obowigzek szkolny,
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b) przestrzega zapisoOw Statutu,

¢) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci i zdolnosci,
d) zawsze jest przygotowany i aktywny,

€) rozwija swoje zainteresowania,

f) wzorowo wypelnia obowiazki natozone przez wychowawce, nauczycieli i Dyrektora
Szkoty,

g) nie spdznia si¢, kazda nieobecnos¢ ma usprawiedliwiong;
2)bardzo dobre:
a) wypelnia obowigzek szkolny,
b) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci,
c) wypelnia obowigzki nalozone przez wychowawce, nauczycieli i Dyrektora Szkoty,
d) nie spdznia si¢, kazda nicobecnos¢ ma usprawiedliwiona;
3) dobre:
a) wypelnia obowigzek szkolny,

b) stara si¢ wywigzywacé z powierzonych obowigzkow natozonych przez wychowawce,
nauczycieli 1 Dyrektora Szkoty,

c) kazda nieobecno$¢ ma usprawiedliwiong, ma najwyzej trzy spdznienia w ciggu okresu;
4) poprawne:
a) wypelniajac obowigzek szkolny, nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci,

b) moze mie¢ w klasyfikacji §rodrocznej do 15 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych
oraz 5 spOznien; w klasyfikacji rocznej do 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych
oraz 10 spdznien;

5) nieodpowiednie:
a) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
b) na lekcjach jest bierny i nieaktywny,

c) nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw natozonych przez wychowawce,
nauczyciel 1 Dyrektora Szkoty,

d) spoOznia si¢, ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych w klasyfikacji §rédrocznej i do
100 godzin nieusprawiedliwionych w klasyfikacji rocznej;

6) naganne:
a) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) ignoruje obowigzki natozone przez wychowawce, nauczycieli i Dyrektora Szkoty,
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¢) spoOznia si¢, ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w klasyfikacji srédrocznej i
powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w klasyfikacji rocznej, nie realizuje
obowigzku szkolnego.

6. Kryteria ocen zachowania w zakresie postepowanie zgodnego z dobrem spolecznosci
szkolnej:

1) wzorowe

a) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym Szkoly i klasy,

b) zawsze chetnie pomaga kolegom,

c) z wlasnej inicjatywy wspiera uczniow o specjalnych potrzebach;
2) bardzo dobre:

a) uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty i klasy,

b) jest chetny do pomocy potrzebujacym kolegom, wspiera uczniow o specjalnych
potrzebach;

3) dobre:
a) uczestniczy w zyciu spotecznym klasy,

b) na prosbe wychowawcy pomaga potrzebujacym kolegom i wspiera uczniow o
specjalnych potrzebach;

4) poprawne:

a) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu spotecznym klasy,

b) nie odmawia pomocy;
5) nieodpowiednie:

a) nie stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu spotecznym Szkoty 1 klasy,

b) nie pomaga innym, wykazuje negatywny stosunek wobec innych uczniow;
6) naganne:

a) nigdy nie uczestniczy w zyciu spolecznym Szkoty i klasy,

b) wykazuje negatywny i agresywny stosunek wobec innych uczniow.
7. Kryteria ocen zachowania w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
1) wzorowe:

a) godnie reprezentuje klase 1 Szkole podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
dbajac o odpowiedni strgj 1 kulturalne zachowanie,

b) szanuje symbole narodowe i szkolne: sztandar, godto, hymn;
2) bardzo dobre:
a) godnie reprezentuje klas¢ i Szkol¢ na uroczystosciach szkolnych i sporadycznie

pozaszkolnych, dbajac o odpowiedni stroj i kulturalne zachowanie,
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b) szanuje symbole narodowe i szkolne: sztandar, godto, hymn;
3) dobre:

a) stara si¢ w minimalnym stopniu uczestniczy¢ w kultywowaniu tradycji klasy i Szkoty,

b) jego zachowanie podczas imprez i uroczystosci szkolnych nie budzi zastrzezen;
4) poprawne:

a) nie dba o dobre imi¢ Szkoty,

b) nie potrafi godnie reprezentowac klasy w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
5) nieodpowiednie:

a) nie zna tradycji 1 historii Szkoty,

b) lekcewazy symbole narodowe i szkolne: godto, sztandar, hymn;
6) naganne:

a) zpremedytacja lekcewazy zwyczaje klasowe i ogélnoszkolne,

b) nie uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych i pozaszkolnych badz zachowuje si¢ w
sposob przynoszacy wstyd 1 ztg opini¢ Szkole,

c) lekcewazy symbole narodowe i szkolne: godto, sztandar, hymn,
d) Szkota otrzymuje informacje o ztym zachowaniu poza nia.
8. Kryteria ocen zachowania w zakresie dbalo$ci o pickno mowy ojczyste;j:

1) wzorowe - uczen dba o pickno mowy ojczystej,
2) bardzo dobre - uczen dba o kulture mowy ojczystej,
3) dobre - uczen zwraca uwagg na kulture jezyka,
4) poprawne - uczen stara si¢ zwraca¢ uwage na kulture jezyka,
5) nieodpowiednie - uczen nie dba o kulturg jezyka,
6) naganne - uczen w ogoéle nie dba o kulturg jezyka.

9. Kryteria ocen zachowania w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych osob:

1) wzorowe:
a) nie ulega ztym wplywom 1 nalogom,
b) dba o higien¢ osobistg 1 porzadek swojego miejsca pracy,

c) z wilasnej inicjatywy wykazuje troske o sprzet szkolny, pomoce naukowe, urzadzenia
uzytecznos$ci publicznej,

d) nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu swojemu oraz innyc,
e) w czasie zajec lekcyjnych nigdy nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty;

2) bardzo dobre:

82



a) nie ulega ztym wplywom i nalogom,
b) dba o higieng osobista i porzadek swojego miejsca pracy,

c) wykazuje troske o sprzet szkolny, pomoce naukowe, urzadzenia uzytecznosci
publicznej,

d) nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zZyciu swojemu oraz innych,
e) w czasie zaje¢ lekcyjnych nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty;
3) dobre:
a) nie ulega ztym wplywom i nalogom,
b) dba o higieng¢ osobista i stara si¢ utrzymac porzadek w miejscu swojej pracy,
c) troszczy si¢ o sprzet szkolny, pomoce naukowe, urzadzenia uzytecznosci publicznej,
d) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zZyciu swojemu oraz innych,
e) w czasie zajec lekcyjnych nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty;
4) poprawne:
a) w sytuacjach trudnych wychowawczo reaguje na uwagi nauczycieli,
b) dba o higieng osobistg i stara si¢ utrzymac porzadek w swoim miejscu pracy,
c) nie niszczy sprzgtu szkolnego,
d) uczestniczyt w bojce, ale nie zainicjowat jej;
5) nieodpowiednie:
a) ulega ztym wplywom 1 nalogom, jednak reaguje na uwagi nauczycieli,
b) nie dba o higieng osobistg i porzadek swojego miejsca pracy,
¢) zdarza mu si¢ niszczy¢ sprzet szkolny, jest mato krytyczny w stosunku do swojej osoby,
d) stwarza 1 akceptuje sytuacje zagrazajace zdrowiu swojemu lub innych,
e) w czasie zaje¢ lekcyjnych do trzech razy samowolnie opuscil teren Szkoty,
f) zastosowane $rodki sporadycznie przynosza efekty;
6) naganne:
a) ulega ztym wplywom i nalogom,

b) nie dba o higien¢ osobistg 1 porzadek swojego miejsca pracy, nie reaguje na uwagi
nauczycieli,

¢) niszczy sprzet szkolny, pomoce naukowe, urzadzenia uzytecznosci publicznej,
d) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 Zyciu swojemu oraz innych,
e) wigcej niz trzy razy opuscit samowolnie teren szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych,

f) zastosowane §rodki nie przynosza efektow.
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10. Kryteria ocen zachowania w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i
poza nia:

1) wzorowe:
a) jestuczciwy,
b) otrzymuje tylko pochwaty,
c) przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole,
d) nie okazuje agresji,
e) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;
2) bardzo dobre:
a) jestuczciwy,
b) moze otrzymaé¢ dwie uwagi w ciggu roku szkolnego,
c) przestrzega zasad obowiazujacych w Szkole,
d) nie okazuje agresji,
e) szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi;
3) dobre:
a) jestuczciwy,
b) moze otrzymac cztery uwagi w ciggu roku szkolnego,
c) nie okazuje agresji;
4) poprawne:
a) moze otrzymac do szesciu uwag w ciggu roku szkolnego,
b) sporadycznie tamie zasady obowigzujace w Szkole,
c) bywa niegrzeczny, arogancki, nieuczciwy, agresywny;
5) nieodpowiednie:
a) jest niegrzeczny, arogancki, agresywny, nieuczciwy,
b) swoja postawa i zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych,
c) notorycznie tamie zasady obowigzujace w Szkole,
d) otrzymuje uwagi i nagang¢ wychowawcy klasy,
e) jego zachowanie wzbudza zastrzezenia spoltecznosci lokalne;,

f) popada w konflikty z prawem na terenie Szkoly wymagajace interwencji instytucji
wspomagajacych prace Szkoty;

6) naganne:

a) jest niegrzeczny, arogancki, agresywny, nieuczciwy,
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b) swojg postawa 1 zachowaniem wplywa demoralizujgco na innych,
c) nie przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole,

d) otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoty,

e) zachowanie wzbudza zastrzezenia spotecznos$ci lokalnej,

f) popada w konflikty z prawem na terenie Szkoly i poza nig, wymagajace interwencji
instytucji wspomagajacych prace Szkoty.
11. Kryteria ocen zachowania w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

1) wzorowe - zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolezanek 1 kolegow,

2) bardzo dobre - uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolezanek 1 kolegdw,

3) dobre - uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, nie zawsze wobec kolezanek i1 kolegdw,

4) poprawne - uzywa zwrotOw grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, nie
zawsze wobec pracownikow Szkoly oraz kolezanek 1 kolegow,

5) nieodpowiednie - nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich
nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek 1 kolegow,

6) naganne - nie uzywa zwrotOw grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolezanek 1 kolegow.

§97.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
[-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasytikacyjng z tych
zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalajg roczna ocen¢ klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych.

§ 98.

1. Nie poézniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujag ucznidw 1 rodzicow o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez proponowang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez proponowana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w odpowiednim miejscu e-
dziennika.

2. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty, zamieszczenie w
e-dzienniku.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkolte¢ z obowiazku
poinformowania o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o
proponowanych ocenach.

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;
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4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 99.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.

§ 100.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 101.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajag w trybie i1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§102.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 103.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowe;.

4. Szczegdlowe zasady przeprowadzenia w ostatnim roku nauki egzaminu désmoklasisty
okreslajg Procedury Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j

§ 104.

1.Egzamin przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

2. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

3. Wyniki egzaminu o$mioklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 105.

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 106.

1.Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie i sktada si¢ z
dwoch trzyosobowych sktadow (podstawowego i1 rezerwowego);

2) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i zostajg przez nig zatwierdzone;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

7) poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota
na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem);

9) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar, opierajac drzewiec na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje si¢ szacunek.
§ 107.
1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) Swigto Patrona Szkoty;
4) pozegnanie absolwentow;
5) zakonczenie roku szkolnego;

6) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.
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§ 108,

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) w sekretariacie szkoty.

§ 109.
Statut Szkoly uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.

Mikotaja Kopernika w Rodakach w dniu 25 listopada 2025 roku - uchwata numer
11/2025/2026.
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